Solutions d'Assistance RH
Offre exclusive ENTREPRISE

Le juste équilibre entre vos
besoins et ceux de vos employés

Recruter, retenir et motiver une main-d'ceuvre
compeétitive est un enjeu de taille. La perception
gu'entretiennent les employés face & leur employeur
repose en bonne partie sur les conditions avantageuses
qu’on leur offre. Démarquez-vous en proposant a vos
employés un environnement de travail & la hauteur de
leurs attentes.. et des vbtres.

Les Solutions d'Assistance RH vous offrent des solutions
personnalisées, concretes et adaptées aux enjeux liés
aux ressources humaines auxquels votre entreprise
pourrait étre confrontée.

En tant que client Entreprise de la Banque Nationale, vous bénéficiez sans frais* d'autant d'interventions
d'assistance dont vous avez besoin parmi nos services RH :

Droits et obligations de I'employeur

» Rémunération : Equité salariale, vacances, échelle salariale,
assurance collective

» Formation : Loi du 1%, coaching, évaluation des besoins,
gestion de carriere et de la releve, aide gouvernementale

» Francisation : Normes et reglements
» Recrutement : Processus et intégration
» Relations de travail : Relations avec les employés, syndicat

» Gestion RH : Gestion du changement, défi organisationnel,
évaluation du rendement et rétention des employés

» Harcélement au travail

Politiques d'entreprise et manuel d’employé
» Procédures et applications

» Contrat de travail

-> Communiquez avec nous pour bénéficier de

nos services ou pour obtenir plus d‘information.

1888 440-5880
Solutions.AssistanceRH@bnc.ca
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NATIONALE
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* Valeur approximative de 2 500 $. Cette offre prend fin le 30 juin 2021.

Gestion de la santé et sécurité au travail
» Invalidité, assignation, réintégration

» CNESST : Registre de déclarations d'accidents et d'incidents
) Santé et bien-étre au travail

) Absentéisme

Mesures disciplinaires et congédiement
)» Gestion des employés difficiles
» Recours juridiques

» Accommodement

Nos conseillers sont & vos cotés pour vous
aider a cibler vos besoins en ressources
humaines. Et selon le contexte et la
complexité de vos enjeuy, ils pourront vous
guider vers nos services « A la carte » offerts
par nos partenaires!



Services offerts par nos partenaires
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Services A la carte

Evaluation du potentiel de gestion & des fins de
sélection ou de développement

Appui & la sélection
Plan de développement individuel
Vision 360°

Formation pour gestionnaires et superviseurs
Gestion des talents
Profil psychométrique MPO

Soutien en gestion des ressources humaines
® Politique d'entreprise

Développement d'habiletés de gestion

e Coaching RH / PNL

Droit du travail et de I'emploi

Droit de la santé et sécurité au travail
Droit de l'information et de la vie privé
Droits de la personne

Gestion des dossiers de lésions professionnelles
Gestion de la prévention
Gestion de la tarification

Analyse des possibilités de demandes de partages
de colts

Criminel et statuaire provincial

Casier judiciaire a l'international et aux Etats-Unis
Dossier civil autres provinces

Entrevue de départ

Processus complet de planification stratégique
(diagnostic et plan d'action)

Planification de la reléve
Gestion du changement
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Coaching individuel

Cercle de coaching

Synergie d'équipe

Gestion de conflit

Diagnostique organisationnel
Transition et gestion de carriére

Recrutement

Services de consultation en ressources humaines et
développement organisationnel

Formation continue employés et gestionnaires

Développement organisationnel
® Attraction de talents

® Rétention et mobilisation

® Rémunération globale

Immigration d'affaires et de la main-d'ceuvre
spécialisée
Equité salariale

Formation

Mutuelle de prévention

Formation en santé et sécurité au travail
(traditionnelle et en ligne)

Implantation de la norme Entreprise en santé

Rapport de conduite automobile
Référence détaillée
Sécurité internationale

Recherches des médias et Internet

Coaching de gestion

Accompagnement & 'obtention d'aide
gouvernementale

Pour bénéficier de I'accés sans frais aux interventions des Solutions d'Assistance RH ainsi qu’aux services A la carte
de nos spécialistes partenaires, vous devez étre client Entreprise de la Banque Nationale.

Cette offre prend fin le 30 juin 2021.
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BNC Assistance inc.



